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A. GÖREV TANIMI  

KA 131 Erasmus+ Personel Hareketliliği kapsamında üniversitede görev yapan 

akademik/idari personelin, yurt dışında bulunan kurumda eğitim alma ve ders verme 

faaliyetlerinde gerekli olan tüm süreçlerin yürütülmesi. 

 

B. GÖREV YETKİ VE SORUMLULUKLARI  

• Personel Hareketliliği için hibe sözleşmelerinin, hibe yazılarının ve hareketlilik 

anlaşmalarının hazırlanması, 

• Personel Hareketliliği için hibe üst yazılarının hazırlanması ve hareketlilik için 

kurumlarla iletişime geçilmesi, 

• Hareketliliği kapsamında gelen personelin bilgilendirilmesi ve oryantasyon 

çalışmalarının yürütülmesi, 

• Personel Hareketliliği bütçesinin planlanması, 

• Hareketliliklerin Mobility Tool sistemine bilgi girişlerinin yapılarak hareketlilik 

evrakların dosyalanması, 

• Hareketlilik evraklarının Ulusal Ajans kriterlerine göre düzenlenmesi, 

• OSK konsorsiyumunun yürütülmesi 

• Duyuru ve web sitesi içeriklerinin hazırlanması ve yayımlanması, 

• Üniversitenin dönemsel olarak yaptığı görevlendirmelerin yerine getirilmesi, 

• Birim faaliyetleriyle ilgili tüm güncel gelişmelerin takip edilmesi. 

 

C. VEKALET DURUMU 

Erasmus Kurum Koordinatörünün uygun gördüğü kişi 
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D. GÖREVİN GEREKTİRDİRĞİ NİTELİKLER 

2547 sayılı Yükseköğretim Kanunu ve 657 sayılı Devlet Memurları Kanunu’nda belirtilen 

şartları taşıyor olmak. 

Yabancı Dil Yeterliliği 

Microsoft Office Programları Bilgisi 

MYS,  

Turna Portal,  

EWP,  

Dashboard,  

Mobility Tool+,  

Beneficiary Module 
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