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Erasmus+ KA131 ikili Anlasma (Inter-Institutional Agreement)
Siireci Hakkinda Bilgilendirme

Erasmus+ 0grenci 6grenim ve personel ders verme hareketliliginin yiriitiilebilmesi i¢in, karsi
kurumla imzalanmis gegerli bir Ikili Anlasma (Inter-Institutional Agreement — IIA)
bulunmasi zorunludur. Anlagma stireci, akademik mutabakat ile baslayip Erasmus Ofisi'nin
yuriittiigli imza asamasiyla tamamlanir. Stirecin saglikli ilerlemesi i¢in asagidaki hususlara
dikkat edilmesi 6nem arz etmektedir.

Bu  bilgilendirme, KAI31 (program _iilkeleri) kapsamindaki ikili anlasmalar igin

hazirlanmisti.  KAI71 (ortak _iilkeler) hareketliliginde siire¢ farkl islediginden, bu
kapsamdaki anlasmalar icin ayrt bir bilgilendirme yayimlanmustir.

1. Kimlerle anlasma yapilabilir?

ikili anlasmalar, yalnizca Erasmus Universite Beyannamesi (ECHE — Erasmus Charter
for Higher Education) sahibi yiiksekogretim kurumlar ile yapilabilir. ECHE belgesi
bulunmayan bir kurumla anlagsma imzalanmasi ve bu kurumla hareketlilik gerceklestirilmesi
mimkiin degildir.

2021-2027 Donemi ECHE sahibi kurumlarin listesine ulasmak icin TIKI.AYINIZ.

Gorligmeye baglamadan Once karst kurumun ECHE sahibi olup olmadigimi teyit etmeniz,
siirecin sonu¢suz kalmamasi agisindan onemlidir. Tereddiit halinde ofisimize danisabilirsiniz.

2. Anlasma ogrenci hareketliligini kapsamahdir

Erasmus hareketlilik basvurularinda, anlasma yapilmis olmasi nedeniyle ek puan
alinabilmesi icin, yapilan anlasmanin o6grenci hareketliligini de kapsamasi
gerekmektedir. Yalnizca 6gretim elemanlarini (personel hareketliligini) kapsayan anlagmalar
ofisimiz tarafindan onaylanmayacaktur.

Bu nedenle kars1 boliimle goriistirken, anlasmanin 6grenci hareketliligini de igerecek sekilde
kurgulanmasina dikkat ediniz.

3. Anlasmalar boliim bazhdir

Ders karsilagtirmalar1 ve akademik taninma (ders denkligi) islemleri bolim 6zelinde yapildig:
icin, her 0gretim elemam yalmizca kendi boliimii adina anlasma yapabilir. Bir boliim
adina yapilan anlagma, fakiiltenin veya iiniversitenin tamamini kapsamaz.


https://erasmus.gop.edu.tr/Icerik.aspx?d=tr-TR&mk=47564&m=ka131_projesi
https://erasmus.gop.edu.tr/Icerik.aspx?d=tr-TR&mk=47565&m=ka171_projesi
https://erasmus-plus.ec.europa.eu/resources-and-tools/documents-and-guidelines/higher-education-institutions-holding-an-eche-2021-2027

Anlagma girisimi béliim koordinatorii tarafindan yapilabilecegi gibi, boliimdeki diger
o0gretim elemanlar1 tarafindan da yapilabilir; bu konuda herhangi bir engel
bulunmamaktadir. Yalnizca, ayn1 kurumla miikerrer gériisme yapilmamasi i¢in boliim i¢inde
koordinasyon saglanmasi tavsiye edilir.

4. TIk temas Erasmus Ofisi ile degil, kars1 boliimdeki meslektasimizla kurulur

Litfen "su tUniversite ile anlasma yapalim" seklindeki talepleri dogrudan Erasmus Ofisi'ne
iletmeyiniz. Ofisimizin kurumlar arasi genel bir yazismayla anlagsma baglatmasi miimkiin
degildir; ¢linkii anlagmanin igerigini (alan, diizey, kontenjan, ders uyumu) ancak ilgili boliim
belirleyebilir.

Izlenecek yol sudur:

1. Anlagma yapmak istediginiz iiniversitede kendi bdéliimiiniize karsihk gelen boliimii
tespit ediniz.

2. O bolimdeki iligili 0gretim elemani veya bdéliim koordinatorii ile dogrudan
iletisime geginiz.

3. Kendi boliimiiniiz 6zelinde, asagidaki basliklar tizerinde mutabakat saglayiniz.

5. Mutabakat sonrasi: toguagreements@gop.edu.tr

Kars1 boliimle mutabakata  vardiktan sonra, siireci baslatmamiz i¢in
toguagreements@gop.edu.tr adresine e-posta gonderiniz. E-postalarinizi ofisimizde goérevli

personellerin bireysel mail adreslerine liitfen géndermeyiniz.

Onemli: Kars1 kurumla yaptigmiz yazisma, e-postaniza mutlaka ek olarak (ileti/ekli
e-posta veya PDF ciktis1 biciminde) eklenmelidir. Yazisma eklenmeyen talepler isleme
almamamakta, siire¢ gereksiz yere uzamaktadir. Mutabakat metni elimize ulastiktan sonra
Erasmus Ofisi anlasmanin hazirlanmasi ve imza siirecini baslatacaktir.

6. Kars1 kurumla netlestirilmesi gereken hususlar

Yazismanizda asagidaki bilgilerin karsilikli olarak teyit edilmis olmasi, siirecin tek seferde
tamamlanmasini saglar:

Kurum bilgileri: kars1 kurumun adi ve Erasmus kodu
Boliim ve alan kodu: her iki taraf i¢in boliim adi1 ve ISCED kodu
Hareketlilik tiirleri: 06grenci O6grenim hareketliligi (zorunlu), Ogrenci staj
hareketliligi, personel ders verme (STA), personel egitim alma (STT)
e Kontenjan: her hareketlilik tiirii i¢in, her iki yonde yillik 6grenci/personel sayisi



Siire: 6grenci hareketliligi i¢in ay, personel hareketliligi i¢in giin say1s1

Ogrenim diizeyi: lisans, yiiksek lisans ve/veya doktora

Ogretim dili ve asgari dil diizeyi: (6rnegin Ingilizce B1/B2) ve kars1 kurumun dil
belgesi talebi

fletisim Kisileri: her iki tarafta akademik sorumlu ve Erasmus/uluslararas: iliskiler
ofisi sorumlusu bilgileri

Ders uyumu: karst bolimiin ders iceriklerinin, 6grencilerimizin denklik iglemleri
acisindan uygun olduguna dair teyidiniz

7. Dikkat edilmesi gereken diger hususlar

Goriismeye baglamadan once, ilgili kurumla héalihazirda bir anlasmamiz olup
olmadigim mutlaka kontrol ediniz: Mevcut ikili anlasmalar listesi

Boliim koordinatorii bilgileri i¢in: Birim/Béliim Koordinatorleri

Anlagmanin gegerlilik siiresi Erasmus Ofisi tarafindan belirlenir; bu hususu karsi

kurumla netlestirmenize gerek yoktur.
Anlasma karsilikli olarak imzalanip yiirtirliige girmeden, ilgili kuruma 6grenci veya
personel gonderilmesi miimkiin degildir.

Tletisim

KA131 ikili Anlagsmalar Sorumlusu: Ogr. Goér. Rabia ALKAN COELHO AMADOR
MATOSO RIBEIRO

E-Posta: toguagreements@gop.edu.tr


https://erasmus.gop.edu.tr/Icerik.aspx?d=tr-TR&mk=36795&m=ikili_anlasmalar
https://erasmus.gop.edu.tr/Icerik.aspx?d=tr-TR&mk=51593&m=birim-bolum_koordinatorleri
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